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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Psychologia spoteczna

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10

Cwiczenia Projekty/seminaria

18

Liczba punktow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Zaneta Nejman dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesiiska, prof. PP

e-mail: zaneta.nejman@put.poznan.pl e-mail: joanna.sadlowska-

wrzesinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 64

tel. 61 665 34 09
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
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Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ wiedze ogdlng z poziomu szkoty sredniej i
przejawiac zainteresowanie problematyka bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentdéw z istotg i zadaniami psychologii spotecznej w kontekscie
budowania bezpiecznego srodowiska pracy, nauki i aktywnosci pozazawodowej oraz nabycie przez
Studentéw umiejetnosci rozoznawania kluczowych mechanizmoéw zachowan.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji w kontekscie psychologii spotecznej w
inzynierii bezpieczenstwa pracy [K1_WO08].

Umiejetnosci

1. Student potrafi wtasciwie dobierac¢ Zzrdédta oraz informacje z nich pochodzace, na ich podstawie
dokonywa¢ analizy, syntezy i oceny problemoéw z zakresu psychologii spotecznej w inzynierii
bezpieczenstwa [K1_UO01].

2. Student potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw
problemy mieszczace sie w ramach inzynierii bezpieczeristwa [K1_UQ9].

Kompetencje spoteczne
1. Student ma $wiadomos¢ zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur [K1_KO06].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:
ocena formujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia po trzeciej i széstej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prég zaliczeniowy: 50% +1.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czagstkowych, wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnosci; samodzielnego
rozwigzywania problemu. Prég zaliczeniowy: 50% +1.

ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemdw psychologii spotecznej. Prog zaliczeniowy: 50% +1.

Cwiczenia: érednia ocen czastkowych. Prég zaliczeniowy: 50% +1.
Tresci programowe

Wyktad: Wprowadzenie - psychologia spoteczna- pojecie, zakres. Teoria dysonansu poznawczego.
Ksztattowanie postaw spotecznych. Reguty wptywu spotecznego, reguty: wzajemnosci, zaangazowania i
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konsekwencji, spotecznego dowodu stusznosci. Reguty wptywu spotecznego , reguty: lubienia i sympatii,
autorytetu, niedostepnosci. Agresja, zachowania agresywne. Konformizm. Stereotypy i uprzedzenia.
Zachowanie prospoteczne: dlaczego ludzie pomagajg innym.

Cwiczenia: Wptyw w mgnieniu oka, czyli jak dziatajg automatyzmy. Reguty wptywu spotecznego w
kontekscie ksztattowania bezpecznych zachowan: reguta wzajemnosci, zaangazowania i konsekwencji,
spotecznego dowodu stusznosci, lubienia i sympatii, autorytetu, niedostepnosci.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza moézgow.

Literatura

Podstawowa
1. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2020.

2. Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008.

3. Sadtowska-Wrzesiriska J., Nejman Z., Zaangazowanie pracownikéw jako predyktor bezpiecznych
zachowan w organizacji [w:] Bezpieczeristwo XXI Wieku Szanse — Zagrozenia — Perspektywy — Aspekty
bezpieczenstwa pracy, red. J.Sadtowska-Wrzesinska, Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum, 2020.

4. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L. (red.), Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo
WSL, Poznan 2018.

Uzupetniajaca
1. Sadtowska-Wrzesiriska J., Nejman Z, Non-material factors of employee motivation — sex aspects, 35-
IBIMA, 2020.

2. Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoleczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2012.

3. Woijciszke B., Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej.Wydawnictwoo Naukowe Scholar,
Warszawa, 2007.

4. Barnes K., Wywieranie wptywu. Cwiczenia. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU [ AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-365 Poznan

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 110 4,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 28 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 82 3,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



